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une nouvelle approche pédagogique

de 1998

à 2011

de 2011

à 2020

à partir de 

2020

Bac Pro « Restauration », choix d’un approfondissement en 2ème année2 ans

3 ans

3 ans

Bac Pro « Cuisine » et Bac Pro « CSR »

Bac Pro « Cuisine » et Bac Pro « CSR » avec seconde famille des métiers HR

Seconde Terminale

Terminale
alternance

Seconde Première Terminale

Seconde Première Terminale

Première Terminale

Première Terminale

Seconde

Compétences 

communes

LP

MS
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Bac Pro CSRBac Pro Cuisine

Compétences à travailler en classe de seconde « Famille des Métiers HR »

compétences retenues en classe de seconde

Les référentiels 
sont inchangés

LP

MS
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Repérage des compétences à travailler en classe de seconde FMHR

Démarche du groupe de travail

LP

MS
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Repérage des compétences à travailler en classe de seconde FMHR

Pôle 1

Pôle 2

Pôle 1

Pôle 2

Pôle 3

Pôle 4

Pôle 5

Sélection des compétences 

adaptées à la première année de formation

Pôles communs

Sélection des compétences communes aux deux métiers

de base adaptées à la première année de formation

Pôles spécifiques

LP

MS



1ère étape : repérage des compétences fondamentales pour les 

jeunes entrant en formation

Bac Pro Cuisine

Pôle 1

Pôle 2

Repérage des compétences à travailler en classe de seconde FMHR

LP

MS
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Démarche du groupe de travail

1ère étape : repérage des compétences fondamentales pour les 

jeunes entrant en formation

Les compétences ont été   

Repérage des compétences à travailler en classe de seconde FMHR

retenues de manière globale

retenues de manière partielle

écartées pour la 1ère année 

de formation
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2ème étape : identification des savoirs associés aux compétences retenues

Repérage des compétences à travailler en classe de seconde FMHR

Savoirs associés à privilégier 

en seconde famille de métiers
Savoirs associés à aborder 

en classes de 1ère ou 

terminale 

Technologie

Sciences 

appliquées

Gestion 

appliquée
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Bac Pro CSR

Pôle 1

Pôle 2

Pôle 3

Pôle 4

Pôle 5

Démarche identique

Repérage des compétences à travailler en classe de seconde FMHR

LP

MS
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Indication des attendus pour la classe de seconde

Le groupe de travail a précisé pour 

chaque compétence 

les attendus pour la classe de seconde

Cette approche permet une harmonie au niveau national
LP

MS
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Indication des attendus pour la classe de seconde

Ces attendus permettent d’accompagner les équipes….

en donnant des conseils pour bien positionner 

l’approche au niveau « seconde »

en indiquant des préconisations 

respectant l’approche « famille 

des métiers » 

LP

MS
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Indication des attendus pour la classe de seconde

Ces attendus permettent d’accompagner les équipes… mais aussi de fixer des limites

en donnant des 

conseils pour bien 

positionner l’approche 

au niveau « seconde »

en indiquant des préconisations 

respectant l’approche « famille 

des métiers » 

en indiquant des préconisations 

respectant l’approche « famille 

des métiers » 

en donnant des 

conseils pour bien 

positionner l’approche 

au niveau « seconde »

Compétence C1-2 du Bac Pro « Cuisine » : Maîtriser les bases de la cuisine

attendus

Compétence C1-2 du Bac Pro « CSR » : Entretenir des relations professionnelles

attendus

LP

MS
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Analyse référentiel

Document téléchargeable sur le site national

http://www.hotellerie-restauration.ac-
versailles.fr/spip.php?article3320

Document 

mis à disposition 

des équipes

Permet de repérer 

facilement ce qui est 

retenu (ou pas) en 

classe de seconde

Permet d’identifier les 

attendus 

en classe de

seconde

LP

MS



Création d’un document synthétique et enrichi

Compétences à 

travailler en 

seconde

Attendus

Liens 

entre 

référentiels

Esprit 

famille des 

métiersLP

MS


